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CONTER - Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia

CRTR 172 RG: Conselho Regional de Técnicos em Radiologia 172 Rg

MTE: Ministério do Trabalho e Emprego PCSC: Plano de Cargos, Salarios e Carreira PO:
SRTE: Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego

TCU: Tribunal de Contas da Unido

TI: Tecnologia da Informagéo

COREFI - Coordenacéo Regional de Fiscalizagdo

SATR - Supervisor das Aplicacdes das Técnicas Radioldgicas

INTRODUGAO



Em 2017, a atuacdo institucional do CRTR 172 Rg, foi marcada pelo desenvolvimento de varias agdes
nas suas diferentes areas de atuagdo: planejamento estratégico, proposicdo de politicas judicidrias,
modernizacdo tecnoldgica, incentivo ao profissionalismo, ética e responsabilidade social. Ao longo do
Relatdrio serdo apresentadas informaces a respeito das realiza¢des da gestao de 2017.

O Relatdrio de Gestdo 2017 esta estruturado conforme disposicGes da Instru¢do Normativa TCU n°
63/2010, da Decisédo Normativa TCU n° 134/2014 e da Portaria TCU n° 90/2014 e n° 321/2015, e demais
orientagdes do drgdo de controle interno contidas na Portaria CGU n° 522/2015, que aprova a Norma de
Execucdo n° 1/2015. As informagfes contidas nos capitulos, bem como a sequéncia destes, foram
estruturadas seguindo as determinacfes imposta pelo Sistema de Prestagdo de Contas (e-Contas), disponivel
na pagina eletrénica do TCU.

2.1 APRESENTAGAO

APRESENTAGAO DA FORMA COMO ESTA ESTRUTURADO O RELATORIO DE GESTAO

O Relatdrio de Gestdo que apresentamos foi elaborado conforme instruges do Tribunal de Contas da
Uniéo, em atendimento as DecisGes Normativas 146/2015, 147/2015 e a Portaria 321/2015.



O presente Relatdrio apresenta a sintese das atividades desenvolvidas pelo Conselho Regional de
Técnicos em Radiologia 172 Rg, com os desdobramentos do seu Planejamento Estratégico, e aborda as
atividades de seu exercicio de fiscalizacdo bem como, as voltadas ao aperfeicoamento e a modernizacéo da
sua gestao.

O CRTR 172 Rg orientado pelo Resolucdo Conter 01/2016 , presta conta a sociedade, especialmente a
classe dos profissionais que executam as técnicas radioldgicas da aplicacdo dos recursos que arrecada e
administra dando transparéncia as resultados da sua gestao.

PRINCIPAIS REALIZAGOES DA GESTAO NO EXERCICIO

O CRTR 172 Rg, no cumprimento do seu dever de prestar contas, conforme paragrafo tnico do art. 70 da
Constituico Federal, apresenta ao Tribunal de Contas da Unido (TCU) e a sociedade brasileira o presente
Relatorio, que demonstra as praticas reais de sua gestdo empreendidas no exercicio de 2016 e propicia uma
visdo completa por meio de elementos e demonstrativos que evidenciam a regular aplicacdo dos recursos
publicos. No exercicio de 2017 avancamos na fiscalizagdo e valorizagdo das profissdes reguladas no Sistema,
entre outras acdes, buscamos a interlocucdo e a integracdo das faculdades com as empresas de terceirizacéo
dos servigcos radioldgicos, contribuimos  ativamente no desenvolvimento de projetos tecnoldgicos,
aumentamos a capacidade de desenvolvimento para proporcionar intercdmbio de conhecimento da classe .

E na busca constante por melhor performance na prestacdo de servicos e atendimento, tivemos como
prioridade os programas de educacédo continuada, ao projeto de fiscalizacdo do exercicio profissional, projeto
de incentivo ao registro, assim como investindo em acdes de valorizagdo da profissdo atuando integrado ao
sistema CONTER/ CRTR's

PRINCIPAIS DIFICULDADES ENCONTRADAS PARA REALIZAGAO DOS OBJETIVOS NO EXERCICIO

A maior desafio enfrentado por este Conselho nestes Ultimos anos tem sido a baixa arrecadacdo para a
execucdo efetiva do plano de trabalho em virtude do alto indice de inadimpléncia. Acdes de combate a
inadimpléncia vém sendo implementadas e inovadas com o objetivo de diminuir o numero de devedores,
contudo, devido a atual crise econdmica que o pais vem vivenciando, marcada pelo desemprego, flexibilizagdo
do trabalho e baixos salarios, ainda temos muito que caminhar para superar e chegar a um patamar desejavel
de se ter o minimo possivel de inadimplentes junto ao Conselho

Outras informacgdes Uteis
Importante salientar que as acfes foram planejadas com ampla participacdo da Diretoria Executiva, dos
Conselheiros e dos funcionarios, proporcionando assim a visibilidade, a transparéncia e a possibilidade de

realizacdo de um trabalho com acfes e medidas tomadas para que houvesse o correto encaminhamento e
desenvolvimento das a¢bes aqui apresentadas.

VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS

2.2 IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE



DENOMINAGAO CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM RADIOLOGIA DA 178 REGIAO

DENOMINAGAO CRTR 172 REGIAO - MA CNPJ 10.622.423/0001-05
NATUREZA JURIDICA Autarquia Federal CONTAT (98)3245-1256
CODIGO CNAE 94.12.0/99

ENDERECO crtrl7@.gov.br

PAGINA INTERNET Www.crtr17.gov.br

ENDERECO POSTAL Rua do Outeiro 678, Centro

CIDADE Sd&o Luis UF MA

BAIRRO Centro CEP 65015460
INFORMACOES Delegacia Teresina/PI: Rua Arlindo Nogueira 500 sala 101 — CEP: 64000-290

2.3 COMPETENCIAS

FINALIDADE E COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS DA ENTIDADE JURISDICIONADA

O Conter e os Crirs, cuja atuacgdo integrada caracteriza o Sistema CONTER/CRTRs, tém como objetivo
zelar pela defesa da sociedade e do desenvolvimento sustentavel do pais, observados o0s principios éticos
profissionais, mediante o0 cumprimento de suas competéncias legais, que envolvem, Assim, efetivamente,
para o exercicio de qualquer uma dessas profisses, € exigida uma dupla habilitacdo: a académica,
concedida pelas instituicbes de ensino, e a profissional, concedida pelos conselhos profissionais. A
compatibilizacdo ou a integracdo dos elementos académicos e profissionais tem sido buscada desde a
criagdo do Sistema CONTER/CRTRs. O CRTR 172 Rg, tem buscado estabelecer parcerias visando ao
alinhamento entre os sistemas académico e profissional, haja vista as crescentes e diversificadas demandas
do mercado de trabalho, bem como avaliar as qualificacfes profissionais requeridas e a continua busca de
melhor formacéo ético-cidada dos profissionais. O exercicio profissional efetivo, eficiente e eficaz que se
deseja reflete-se, entre outras coisas, na qualidade indispensavel de servigos e profissionais colocados a
disposicdo da sociedade, na flexibilidade exigida em um mercado em permanentes e aceleradas
transformacdes e no comportamento ético, sujeito aos padrées compensados pelos cidadéos.

As dreas que integram a estrutura basica tem carater executivo ou decisério com as competéncias muito
bem delineadas no Regimento Interno especificamente em seu titulo II, onde podemos destacar: estabelecer,
fiscalizar, orientar, aprovar, apreciar, deliberar, instituir, decidir, homologar, verificar, autorizar, acatar, propor,
etc, assuntos relacionados as competéncias do CRTR 172 RG, que criam condiges para o desempenho
sistematico de suas finalidades.

O CRTR 172 Regido é composto de nove conselheiros efetivos, dentre eles, a autoridade maxima, que
preside a entidade e trés diretores (Diretor Presidente, Diretor Secretario e Diretor Tesoureiro).

Entre as competéncias do CRTR 172 Regido, conforme artigo, da Lei n® 7394/85, regulamentada pelo
Decreto n° 92.790/86 estéo:

- deliberar sobre a inscri¢do e cancelamento no quadro do Conselho;

Il - manter um registro dos Técnicos em Radiologia, legalmente habilitados, com exercicio na
respectiva Regido;

Il - fiscalizar o exercicio da profissdo de Técnico em Radiologia; IV - conhecer, apreciar e decidir 0s
assuntos atinentes a ética profissional, impondo as penalidades que couberem;


http://www.crtr17.gov.br/

V - elaborar a proposta do seu regimento interno, submetendo-a a aprovacdo do Conselho Nacional; VI -
expedir carteira profissional;

VIl - velar pela conservacao da honra e da independéncia do Conselho e pelo livre exercicio legal dos
direitos dos radiologistas;

VIII - promover, por todos 0s meios ao seu alcance, o perfeito desempenho técnico e moral da
profissdo e o prestigio e bom conceito da Radiologia, e dos profissionais que a exercam;

IX - publicar relatorios anuais de seus trabalhos e a relacdo dos profissionais registrados; X - exercer
0s atos de jurisdi¢do que por lei lhes sejam cometidos;

XI - representar ao Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia sobre providéncias necessarias para a
regularidade dos servigos e da fiscalizacdo do exercicio da profisséo.

Xll- A Diretoria Executiva é integrada pelo Presidente, pelos Diretores Secretario e Tesoureiro todos
Técnicos em Radiologia, eleitos pelo Plenario.

A Diretoria Executiva compete acompanhar a execu¢do dos trabalhos técnicos e administrativos deste
Conselho, deliberar sobre os assuntos administrativos e financeiros do CRTR 172 Rg, atendidas as normas
regimentais, verificar o desempenho das atividades e formular sugestdes para o aprimoramento dos trabalhos.

E responsavel por orientar, coordenar e adotar as medidas necessarias a realizacdo dos servicos e
atividades e das finalidades da entidade, bem como sua administracdo, além de emitir relatérios
gerenciais que reflitam o desempenho da instituicdo e subsidiem a tomada de deciséo pela Diregéo.

INFORMACGES ADICIONAIS
Nada Consta

NORMAS

NORMAS DE CRIAGAO E ALTERAGAO DAS UNIDADES JURISDICIONADAS

O Conselho Regional de Técnico em Radiologia da 172 Regido, jurisdicdo no Maranh&o e Piaui foi criada
pela Resolucdo Conter n° 02 de 29 de agosto de 2008 e a Lei n° 7.394 de 29 de outubro de 1985 no seu
artigo 12° , tem por finalidade, além da fiscalizagdo do exercicio profissional, orientar, supervisionar e
disciplinar as atividades relativas a profisséo de Técnico em Radiologia dentro de sua jurisdi¢édo, além de servir
de drgdo de consulta dos governos da Unido, dos Estados, dos Municipios e dos Territorios, em todos 0s
assuntos relativos a profissao ou ligados, direta ou indiretamente.

O CRTR 172 Regido constitui em conjunto com o Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia uma
autarquia, dotado de personalidade juridica de direito publico, com autonomia administrativa e financeira.

OUTRAS NORMAS INFRALEGAIS RELACIONADAS A GESTAO E ESTRUTURA DAS UNIDADES
JURISDICIONADAS

Regimento Interno do CRTR - 172 Regiéo, aprovado pela Resolugdo CONTER n° 04, de 14 de agosto de
2008.

MANUAIS E PUBLICAQOES RELACIONADAS AS ATIVIDADES DAS UNIDADES JURISDICIONADAS
Nada Consta

INFORMAGOES ADICIONAIS

Nada consta



2.4 HISTORICO

O CRTR 172 RG é uma entidade de classe criada pelo Decreto Lei n° 7.394/85, RESOLUGAO CONTER

02/208, subordinadas ao Conselho Nacional de Técnico em Radiologia, com as finalidades de registro e
fiscalizacdo do exercicio da profisséo.

Das atribuicGes dos CRTR’s, destacam-se as seguintes:

O Efetuar o registro dos Técnicos e Tecnologos e Auxiliares em Radiologia e cadastrar as
sociedades e as Empresas que terceirizam o0s servicos de radiologia médicas individuais
que tenham como objetivo, a exploragdo de servigos Técnicos Radioldgicos;

O Fiscalizar o exercicio da profissdo, impedindo e punindo as infraces;
O Cobrar as anuidades, taxas e multas fixadas pelo CONTER,;
OFuncionar como Tribunal Regional de Etica Profissional.

ORGANIZAGAO FUNCIONAL

O CRTR 172 Rg tem atualmente 07 funcionarios, sendo 01 funcionario na Delegacia do CRTR 172 RG em
Teresina/Pl, 02 Assessores.

2.5 ORGANOGRAMA



[Toiciors e
Conselheiros Efetivos
‘ Conselheiros Suplentes ‘

Assessoria Assessoria Assessoria
Contabil Diretoria Juridica

Funcionarios

3 - PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO ORGAMENTARIO E OPERACIONAL

3.1 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL

O Conselho Regional, nesse planejamento organizacional o faz tendo como objetivo otimizar 0 modo pelo
qual podera atingir as suas finalidades institucionais, com a necessaria seguranca e eficiéncia administrativa.

A boa gestéo das relagdes entre entidades, instituicbes de ensino e CRTR 172 Rg é condi¢éo indispensavel
para que elas possam melhor contribuir para o alcance das almejadas eficiéncia, eficacia e efetividade do
sistema profissional. Acresce salientar que o complexo formado por essas organizagbes € estruturado
primeiramente no &mbito dos municipios, depois no estadual, adquirindo dessa forma representatividade,
capacidade de mobilizacéo e, consequentemente, forga reivindicatoria. Forga essa direcionada principalmente ao
aperfeicoamento da legislagdo profissional, a fim de que a mesma possa acompanhar o dinamismo do processo
de desenvolvimento dos profissionais que executam as técnicas radioldgicas nesta jurisdiéo.

PLANO ESTRATEGICO

VISAO GERAL
APRESENTAGAO DA TECNICA DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO ADOTADA

O CRTR 172 Rg, utiliza o planejamento estratégico participativo, desenvolveu importantes acdes para a
consolidacdo da estratégia de gestdo, bem como em atendimento aos objetivos dos cinco pilares do



Planejamento Estratégico: resultados institucionais, publico alvo, processos, pessoas e tecnologia e recursos e
logistica.

A partir dos dados apresentados, foi montado um plano de agéo e definidos os projetos prioritarios para
essa gestdo com o compromisso de manter e fazer avancar o projeto ético-politico a categoria dar
continuidade ao trabalho de modernizagao tecnologicamente e administrativamente.

Foi assegurado que as agdes sejam organizadas dentro de uma concepgdo estratégica e participativa,
principais estratégias e acbes planejadas e executadas para a consecucdo dos objetivos estratégicos
priorizados em 2016.

VISAO

Ter reconhecimento como um conselho referéncia, visando a defesa da sociedade, através de uma gestdo
gtica e Eficaz  dereferéncia  paraos profissionais ~ que  executam  as  tecnicas
radioldgicas, na perspectiva de garantir uma dire¢do social vinculado ao Projeto Etico Politico.

MISSAO

Atuar em consonancia com o CONTER, promovendo a verificagdo, a fiscalizacdo e o aperfeicoamento do
exercicio e das atividades profissionais, concentrando seus esforgos de 6rgéo publico fiscalizador em defesa
da sociedade, Assim, a misséo identifica a razéo de ser da organiza¢do, 0 que ela representa.

VALORES
1. Compromisso com a prestacao de servicos;

2. Valorizagdo funcional e profissional,

3. Etica, cidadania e sustentabilidade;

4. Respeito ao profissional e aos cidadaos;

5. Formacdo de parcerias institucionais de qualidade;

6. Promocdo de fiscalizagdo abrangente das diversas modalidades.

No exercicio de 2017, os objetivos estratégicos que balizaram a gestdo foram os de integrar os sistemas
de informacdo das organizacdes que constituem o Sistema CONTER/CRTRs e melhorar a qualidade da
gestéo.

DIAGNOSTICO ESTRATEGICO ANALISE DE AMBIENTE | NTERNO

. O CRTR € administrado_por pessgas competentes na_ execucdo de suas funﬁﬁes e conta com corpo
técnico de colaboradores qualificados, alem de Comissoes e Camaras Técnicas consultoras e consultivas.

E marcado pela conju%éo, de esforgos que visam a execugédo de suas atividades judicantes e reguladoras
da profissao das Tecnicas Radiologicas

ANALISE DE AMBIENTE EXTERNO



Retrocessos nas politica socias através das terceirizagbes dos servigos radioldgicos que geram contratos
precarizados nas relagGes de trabalho, Empresas que ndo obedecem ao piso Nacional de salarios, se expressa
na baixa arrecadacao das anuidades.

Baixa organizagdo sindical leva os profissionais a buscarem o CRTR para resolver demandas trabalhistas.

FATORES CRITICOS PARA O SUCESSO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Aumento da inadimpléncia, apesar das acdes de combate implementadas pelo  Regional apesar das
acoes de combate a inadimpléncia, Além da inadequada estrutura fisica, muito insuficiente para as atuais
demandas, conta com o déficit de colaboradores, pois mesmo com a realizacdo de concurso publico, néo foi
possivel mais contratacdes tendo em vista o limite orcamentario. A falta de um sindicato atuante neste Estado.

ELABORACAO DA ESTRATEGIA
IDENTIFICAGCAO DA ESTRATEGIA ATUAL

A Diretoria do CRTR 172 Rg, promoveu em conjunto com seus colaboradores agdes participativas em prol
dos objetivos e melhoria dos servigos oferecidos aos profissionais; O controle de gastos; As reformulagdes e
remanejamentos orcamentdrios; Os ajustes nos planejamento das agdes; O fortalecimento de parcerias com
instituicOes e entidades; e 0 compromisso de toda equipe do Regional continuar avangando.

IDENTIFICAGAO DA ESTRATEGIA FUTURA

O CRTR 172, dara continuidade na estratégia atual. Embora, os processos ocorram através da andlise das
metas e objetivos tracados na identificacdo dos alcances, avangos e dificuldades. Esta gestdo entende a
relevancia e importancia da definicéo de indicadores para quantificar e qualificar o trabalho desenvolvido.

OBJETIVOS E METAS

O Macro Objetivo:
Implantacao e Estruturacao de Delegacia Regionais
Criagdo de uma Delegacia para dar suporte para a sede e atender as demandas dos profissionais do
Sul do Maranhéo.

O Macro Objetivo:

PROGRAMA DE FORTALECIMENTO DO CRTR

O CRTR 172 RG , tem como macro objetivo, esta sempre presente no cotidiano do exercicio
profissional que contribua com a qualificacdo técnico-cientifica, politica, ética e cidada de
auxiliares,técnicos e tecnologos inscritos e realize a fiscalizagdo permanente educativo preventiva
e corretiva visando a conquista da inovagdo na pratica profissional, sob as diretrizes da gestéo
participativa, acolhedora e leal aos

principios da administracdo publica.

O Objetivo:
PARCERIAS
O Objetivo:

EDUCAGAO CONTINUADA



O Programa visa desenvolver politicas publicas de formacéo continuada, através de uma comisséo
responsavel para que em conjunto com a sociedade possam desenvolver os profissionais técnicos e
tecnoldgicos para um continuo desenvolvimento profissional.

O Objetivo:

FISCALIZACAO

O CRTR 172 RG tem por objetivo verificar se 0s executores de trabalhos privativos de Técnicos e
Tecndlogos que encontram-se aptos ao exercicio da profisséo , tanto no aspecto profissional e
técnico como no aspecto cadastral e ainda, assegurar a qualificacdo e valorizacdo do trabalho
deste profissional e auxilia-lo no delineamento da responsabilidade técnica e resguardar 0s
interesses dos clientes de empresas publicas ou privadas.

COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS

INTRODUCAO

O Conselho Regional de Técnicos em Radiologia 172 Regido (CRTR 172 Rg) foi instituido pela Resolucéo
CONTER N° 02 de maio de 2008, com atribuicéo fiscalizatoria nos Estados do Maranhdo e Piaui.

O CRTR 172 Regido é composto de nove conselheiros efetivos, dentre eles, a autoridade méaxima, que
preside a entidade e trés diretores (Diretor Presidente, Diretor Secretario e Diretor Tesoureiro).

O CRTR tem

no ambito de sua jurisdi¢do e de acordo com 0s instrumentos legais possui a
esponsabilidade de regulamentar e fiscalizar o exercicio profissional de todas/todos os profissionais
inscritos e ativos, assim como, ser o orgéo referenciador em defesa da profissao

MISSAOIFINALIDADE INSTITUCIONAL

Entre as competéncias do CRTR 172 Regido, conforme artigo, da Lei n® 7394/85, regulamentada pelo
Decreto n® 92.790/86 estéo :

- deliberar sobre a inscri¢do e cancelamento no quadro do Conselho;

Il - manter um registro dos Técnicos em Radiologia, legalmente habilitados, com exercicio na
respectiva Regiéo;

Il - fiscalizar o exercicio da profisséo de Técnico em Radiologia;

IV - conhecer, apreciar e decidir os assuntos atinentes a ética profissional, impondo as
penalidades que couberem;

V - elaborar a proposta do seu regimento interno, submetendo-a a aprovacdo do Conselho
Nacional;

VI - expedir carteira profissional;

VIl - velar pela conservacdo da honra e da independéncia do Conselho e pelo livre exercicio legal
dos direitos dos radiologistas;

VIII - promover, por todos 0s meios ao seu alcance, o perfeito desempenho técnico e moral da
profisséo e o prestigio e bom conceito da Radiologia, e dos profissionais que a exercam;



IX - publicar relatorios anuais de seus trabalhos e a relagéo dos profissionais registrados; X -
exercer 0s atos de jurisdicdo que por lei Ines sejam cometidos;

XI - representar ao Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia sobre providéncias necessarias para a
regularidade dos servicos e da fiscalizacdo do exercicio da profisséo.

XII- A Diretoria Executiva é integrada pelo Presidente, pelos Diretores Secretario e Tesoureiro
todos Técnicos em Radiologia, eleitos pelo Plenario. A Diretoria Executiva compete acompanhar a
execugdo dos trabalhos técnicos e administrativos do CRTR 172 Rg, deliberar sobre os assuntos
administrativos e financeiros do CRTR 172 Rg, atendidas as normas regimentais, verificar o desempenho
das atividades e formular sugestées para o aprimoramento dos trabalhos. E responsavel por orientar,
coordenar e adotar as medidas necessarias a realizacdo dos servigos e atividades e das finalidades da
entidade, bem como sua administracdo, além de emitir relatorios gerenciais que reflitam o desempenho da
instituicdo e subsidiem a tomada de deciséo pela Diregéo.

COMPETENCIAS LEGAIS

Compete a0 CRTR 172 Rg, segundo a LEI N° 7.394, de 29 de outubro de 1985. (Pub. DOU de 30/10/85).
Regula o exercicio da Profissdo de Técnico em Radiologia e da outras providéncias.

ANALISE CRITICA
Nada Consta

RESULTADOS

Este € o resumo sucinto das atividades desenvolvidas pela diretoria executiva do Crtr 172 RG, 0 exercicio
2017. Toda a acdo do CRTR 172 Rg no exercicio de 2017 foi trabalhar na estruturacdo de programas,
subprogramas e projetos/atividades, inscritos no Plano de Trabalho, de forma a contribuir para o alcance dos
Objetivos Estratégicos, com execucdo pela administracdo durante o exercicio. Em linhas gerais, essa
estruturacdo visa aumentar a eficiéncia na administragdo do CRTR 172 RG e ampliar a visibilidade dos
resultados e beneficios gerados em prol da classe dos profissionais das técnicas radioldgicas, bem como
elevar a transparéncia na aplicacdo dos recursos. Desta forma, o trabalho utilizado pelo CRTR 172 RG é
constituido por programas, projetos, atividades, a¢des e metas a serem alcancados pela administracdo com o
objetivo de instituir um conjunto de acdes especificas que necessitam ser desenvolvidas e realizadas,
além de definir os meios para obtencdo dos resultados pretendidos, devendo estar representado, dentro
do orgcamento, de forma compativel, de acordo com sua aplicabilidade.

A atual gestéo procurou incorporar no seu processo de funcionamento préticas de governanca dando mais
agilidade e transparéncia, com maior participacdo dos profissionais Técnico, Tecndlogo e auxiliares em
radiologia.

O CTRT 172 Rg, ndo possui servidores em exercicio descentralizado.
**0 CRTR 172 Rg, possui (02) dois servidores com Contrato Temporario.

Aperfeicoamentos de gestéo ja séo evidentes, por meio da geragdo e da maior transparéncia das informagdes,
da identificacdo e resolugdo mais célere de pontos criticos e da melhor comunicagdo e articulagéo de pessoas
e esforgos. Nesse sentido, 0 objetivo foi de buscar resultados e garantir maior participacdo de todos os
envolvidos. Durante 2017, aconteceram reuniées periodicas para discussdo das estratégias e acoes e praticas
do Plano de trabalho exercicio 2017, como também indicadas as orientacfes indispensaveis ao seu
funcionamento.



0 Servico de Informagdes ao Cidaddo (SIC) € a unidade fisica existente em todos os 6rgdos e entidades do
poder publico ( Conselhos de Classe), em local identificado e de facil acesso, para atender o cidaddo
especialmente ao profissional que executa as técnicas radioldgicas, que deseja solicitar 0 acesso a
informacéo. Os SICs tém como objetivos: atender e orientar o publico quanto ao acesso a informagdes;
conceder 0 acesso imediato a informacédo disponivel; informar sobre a tramitagdo de documentos nas suas
respectivas unidades e protocolizar documentos e requerimentos de acesso a informagoes.

A Diretoria do CRTR 172 Rg, entende que a avaliacdo interna € um processo importante por meio do qual €
possivel construir conhecimentos sobre sua propria realidade e melhorar ainda mais a sua atuagdo.
InformagGes pertinentes ao funcionamento, localizacéo e dados de contato do CRTR e a Delegacia do CRTR
173 Rg em Teresina/PI

O acesso as informagfes Uteis a sociedade e que contribuem para a transparéncia da gestdo estéo
disponibilizados no site principal do CRTR 172 Rg (www.crtrl7.gov.br) contendo 0s seguintes itens:
Institucional: Funcdes, competéncias, estrutura organizacional, relagéo de autoridades, agenda de autoridades,
horarios. A¢Oes e Programas InformacOes pertinentes aos programas, acdes, projetos e atividades
implementadas pelo CRTR . Participagéo Social Audiéncias publicas, consultas publicas. Auditorias Resultado
de inspegdes, auditorias, presta¢des e tomada de contas realizadas no CRTR.

Contém os Processos de Contas Anuais por meio de Relatorios de Gestdo. Convénios e Transferéncias
Informagdes sobre os repasses e transferéncias de recursos financeiros efetuados pelo CRTR. Receitas e
Despesas Informages sobre a execucdo orgamentaria e financeira detalhada do CRTR. contratos realizados
pelo CRTR.

Servidores Concursos publicos de provimento de cargos e relacdo dos servidores publicos lotados ou em
exercicio no CONTER. Servico de Informagdo ao Cidadao (SIC) Informacfes pertinentes ao funcionamento,
localizagéo e dados de contato.

DA ADMINISTRAGAO - Gestéo de pessoas (em especial, dos Coordenadores dos diversos setores do CRTR
172 RG;

- Desempenhar o papel de integrador entre os diversos setores do CRTR 172 Rg;

- Resolugdo de problemas / Mediagdo de conflitos;

- Andlise de procedimentos internos / Proposicdo de melhorias e/ou novos procedimentos
/ 1dentificacdo de oportunidades de reducéo de custos; - Lideranca de projetos / Auxilio a Diretoria;

- Coordenacéo do atendimento as demandas vindas do CONTER (Conselho nacional ~ de  técnicos  em
radiologia) e do TCU (Tribunal de Contas da Unido); - Auxilio no estabelecimento de padrdes de atendimento.

DA CONTABILIDADE

- Manter um acompanhamento e andlise didria dos empenhos que permitam 0
reconhecimento e avaliacdo de possiveis erros de classificacdo de contas, retencéo e
recolhimento de tributos de empenhos emitidos, em momento oportuno;

- Manter a organizacéo de controles administrativos e arquivos contabeis necessarios ao
setor, a administracdo, ao fisco e a auditoria externa;

- Permitr a Diretoria, Comissdo de Tomada de Contas e ao Conselho Nacional
um acompanhamento periddico dos resultados e da utilizacdo dos recursos, bem como da arrecadacdo.



DO PATRIMONIO

- Atualizagdo do Inventario; - Atualizagdo do cadastro dos bens no sistema;
- Realizacdo de lancamentos, baixas, reavaliacdes e depreciacdes;

- Manutengdo geral do controle dos bens patrimoniais;

- Regularizacdo do patriménio da autarquia (ajuste do patriménio que consta no sistema em relacdo ao fisico).

DE LICITAGOES E COMPRAS

- Realizar licitagdes em todos os processos de aquisi¢do ou contratacdo de servigos com
valores acima do limite de dispensa; - Melhorar e obter auxilio nos processos licitatdrios.

DO FINANCEIRO
- Criacéo e desenvolvimento de sistemas para maior controle das contas pagas e a vencer do CRTR-172
RG, e a possibilidade de fazer cursos na area Financeira e Contabil, com o objetivo de agregar mais

conhecimentos a serem utilizados nas tarefas didrias do setor.

DA COBRANGCA

- Receber o maior volume possivel de anuidades, e nunca menor que 0 ano anterior;

- Notificar o maior numero de devedores possivel;

- Executar todos os profissionais que foram notificados e ndo compareceram no prazo determinado;
- Responder todos os requerimentos ligados ao setor de cobranga.

DA ASSESSORIA JURIDICA
- Ampliar o servigo de "orientacdo juridica" aos inscritos;

- Ampliar a integrac&o com a Comissdo de Etica e demais setores internos;

- Aparelhar o departamento com equipamentos e recursos tecnologicos e humanos
necessarios ao adequado exercicio das suas fungdes;

- Adquirir bibliografia atualizada para o departamento, em especial no campo do Direito
Processual Civil, campo da ciéncia juridica que sofreu recentissima reformulacéo.

DA FISCALIZAGAO

- Busca de aperfeicoamento constante do programa de guarda de informagdes dos
estabelecimentos fiscalizados, com o objetivo de: - Atualiza¢do de cadastros;

- Verificacdo de fiscalizagdo anterior no mesmo estabelecimento ou do profissional;
- Verificagdo de reincidéncia em infragfes éticas;

- Armazenamento de imagens;



- Realizagdo de busca por nome do profissional ou numero de inscrigdo .

- Visitas periddicas as Delegacias Regionais, para o esclarecimento de ddvidas com
relacdo a fiscalizacdo, para 0s Delegados e Representantes;

DA COMISSAO DE ETICA

- Fazer a monitoracdo do sistema de acompanhamento de processos;
- Manter a organizagdo dos controles e assisténcia nas atividades da secretaria.

DO ATENDIMENTO

- Disponibilizar através do site do CRTR 172 RG a certiddo de Regularidade Profissional de
todas as categorias de profissionais , incluindo Pessoa Juridica;

Os profissionais encontram dificuldades na emisséo desse documento, embora estejam quites
com as anuidades;

- Criacdo de um banco de dados on-line com perguntas/duvidas frequentes sobre
0s assuntos pertinentes a inscrigdo/solicitacdo do setor de Atendimento;

DA INSCRIGAO E CADASTRO

- Executar e efetivar de forma mais rapida as inscricées e emisséo de documentos oficiais
das diversas categorias profissionais, e das entidades de pessoa juridica;

- Atualizagdo dos dados cadastrais oriundos do site, atualizadas pelos profissionais  inscritos nesta jurisdi¢éo;
- Manter a interiorizacdo dos setores de atendimento da autarquia, visando o total
conhecimento da sistematica dos mesmos.

DA COMISSAO DE EDUCA(;AO PERMANENTE E CONTINUADA
- Promover cursos, simpdsios e seminarios.

DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (TI)

- Controlar os anuncios enviados para o site e revista, obedecendo aos controles
da Administracédo (anuncio duplicado, prazo de expira¢do,...), e auxiliar na identificacéo de
profissionais devedores que sdo encaminhados via sistema para a cobranca;

- Montar estruturas para os diversos Eventos/Congressos/Cursos onde o Conselho participa;
- Manter um nivel funcional de troca de tecnologias entre 0 CRTR 172 RG e 0 CONTER.

DESEMPENHO ORGAMENTARIO DA COMUNICAGAO



- Levantar temas e pesquisar assuntos de interesse da classe e da Diretoria do CRTR 172 RG,
para divulgacdo nas midias mantidas pela autarquia (revista, site e informativo on-line);

- Redacéo de textos para publicagcdo em periddicos de entidades da odontologia;
- Captar publicidade para a revista impressa e informativo on-line; - Reviséo de textos e reportagens;

DOS SERVICOS GERAIS, RECURSOS HUMANOS, E ALMOXARIFADO

Servigos Gerais: - Manutencdo dos iméveis;
- Controle e supervisdo: faxineiras, copeira, telefonistas, continuos e motorista;
- Suporte nos cursos promovidos pelo CRTR 172 RG.

Recursos Humanos: - Gestéo de vale refei¢do/alimentacédo, plano médico/odontoldgico, vale transporte;
- Contratacéo de beneficiarios (dependentes) do plano de assisténcia médica (Unimed);

- Realizar admissdes/demissées, folha de pagamento, recolhimento de tributos,
declaragdes como RAIS, DIRF, CAGED, etc;

- Acompanhamento do processo de devolucdo de recolhimento em duplicidade do FGTS,
visando obter o crédito;

Implantagdo do almoxarifado — dar continuidade ao controle de entrada e saida de materiais, aquisi¢des e baixas
(materiais de informatica, higiene e limpeza e artigos de expediente).

SETOR DE SUPORTE DE SISTEMAS

Desenvolver novos programas computacionais, de acordo com as necessidades da entidade; Planejar,
desenvolver, implantar e a manter atualizados os sistemas de informacéo do CRTR 172 RG;

Estabelecer os padrbes, modelos e metodologias de desenvolvimento de sistemas para manutencdo e
construgéo de sistemas de informagédo no CRTR;

Elaborar especificagdes técnicas com vistas a subsidiar 0 processo de aquisicdo ou contratacdo de recursos e
prestacdo de servicos de informatica, consoante as diretrizes do CONTER.

SETOR DE EVENTOS .

Assegurar a eficiéncia no planejamento, organizacdo e realizagdo dos eventos, com crescentes niveis de
qualidade, otimizando custos e garantindo 0 sucesso e satisfacdo plena dos clientes internos e externos.

SETOR DE CONTRATOS

Cuidar de questdes relativas a: Prorrogacédo de contratos e acompanhamento dos prazos;

Recebimento e envio de notas fiscais, faturas para pagamento, bem como acompanhamento de tais
pagamentos; Alimentar demonstrativos gerenciais dos contratos;

Negociagéo dos valores contratados de inspetorias;

Elaboragdo de contratos e termos aditivos.
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